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یاهراتفر و	 	 ریذپ 	 تیلوئسم 	 یربهر 	 طابترا 	 یسررب 	 رضاح 	 شهوژپ 	 زا 	 فده 	. تسا 	 یراتسرپ 	 تامدخ 	 یساسا 	 هبنج 	 تبقارم :	 فده و	 	 هقباس

یرامآ 	 هعماج 	. دوب 	 یگتسبمه 	 عون 	 زا 	 یفیصوت 	 رضاح 	 شهوژپ :	 اه 	 شور و	 	 داوم 	. دوب 	 ینامزاس 	 راختفا 	 یجنایم 	 شقن 	 اب 	 ناراتسرپ 	 یتبقارم
زا 	 رفن 	۲۴۰	 مجح 	 هب 	 یا 	 هنومن 	. دندوب 	 رفن 	۴۷۰	 لماش 	 نادمه 	 تثعب 	 یصصخت 	 قوف 	 ناتسرامیب (	 یراتسرپ 	 ناسانشراک 	) ناراتسرپ 	 مامت 	 شهوژپ

راختفا 	،(۲۰۱۱	، ناراکمه 	و	 هاد 	) ریذپ 	 تیلوئسم 	 یربهر 	 همان 	 شسرپ 	 اه 	 هداد 	 یروآدرگ 	 رازبا 	. دش 	 باختنا 	 هداس 	 یفداصت 	 تروص 	 هب 	 ناراتسرپ
یگتسبمه 	 نومزآ 	 زا 	 هدافتسا 	 اب 	 اه 	 هداد 	. دوب (	 ۱۹۹۸	، ناراکمه و	 	 فلو 	) ناراتسرپ 	 یتبقارم 	 یاهراتفر و	 (	 ۱۳۹۶	، ناراکمه و	 	 یرون 	) ینامزاس

SPSS	 رازفا 	 مرن 	 ود 	، اه 	 هداد 	 لیلحتو 	 هیزجت 	 یارب 	 هدش 	 هدافتسا 	 یاهرازفا 	 مرن 	. دش 	 لیلحتو 	 هیزجت 	 یراتخاس 	 تلاداعم 	 یزاس 	 لدم 	و	 نوسریپ
تشاد 	 دوجو 	 یرادانعم و	 	 تبثم 	 هطبار 	 یتبقارم 	 یاهراتفر و	 	 ریذپ 	 تیلوئسم 	 یربهر 	 نیب :	 اه 	 هتفای 	. دوب 	۸.۵	 هخسن 	 لرزیل و	 	۱۶	 هخسن
یاهراتفر و	 	 ینامزاس 	 راختفا 	 نیب 	 نینچمه (.	 r=۰.۷۰۶ 	) دوب 	 رادانعم و	 	 تبثم 	 ینامزاس 	 راختفا 	 اب 	 ریذپ 	 تیلوئسم 	 یربهر 	 طابترا (.	 r=۰.۳۷۳)
یرادانعم 	 رثا 	 ناراتسرپ 	 یتبقارم 	 یاهراتفر 	و	 ریذپ 	 تیلوئسم 	 یربهر 	 اب 	 هطبار 	 رد (.	 r=۰.۵۹۲ 	) دش 	 هدهاشم 	 یرادانعم 	و	 تبثم 	 هطبار 	 یتبقارم

رب 	 ینامزاس 	 راختفا 	 میقتسم 	 رثا >(.	 ۰.۰۵p 	) دوب 	 رادانعم 	 ینامزاس 	 راختفا 	 رب 	 ریذپ 	 تیلوئسم 	 یربهر 	 میقتسم 	 رثا 	 اما 	، <( ۰.۰۵p 	) دشن 	 هدهاشم
هطساو 	 اب 	 ناراتسرپ 	 یتبقارم 	 یاهراتفر 	 رب 	 ریذپ 	 تیلوئسم 	 یربهر 	 میقتسمریغ 	 رثا 	، تیاهنرد >(.	 ۰.۰۵p 	) دوب 	 رادانعم 	 مه 	 یتبقارم 	 یاهراتفر

، ریذپ 	 تیلوئسم 	 یربهر 	 یاهراتفر 	 هب 	 یدنبیاپ 	 اب 	 دنناوت 	 یم 	 ناریدم 	، شهوژپ 	 یاه 	 هتفای 	 ساسا 	 رب :	 یریگ 	 هجیتن 	. دوب 	 رادانعم 	 ینامزاس 	 راختفا
. دنروآ 	 مهارف 	 ار 	 اه 	 نآ 	 یتبقارم 	 یاهراتفر 	 دوبهب 	 هنیمز 	 قیرط 	 نیا 	 زا 	و	 دنهد 	 شیازفا 	 ار 	 ناراتسرپ 	 رد 	 ینامزاس 	 راختفا 	 ساسحا
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